
Travail en commissions
Les textes des Commissions sur les orientations pour les six années à venir se succèdent. Ils sont 
discutés et amendés en assemblée plénière. Certains textes en sont à leur première version (V1), 
la plupart à leur deuxième version (V2). Le travail va s’intensifier durant la journée de mercredi. 
Une certaine fatigue se fait sentir, mais le moral reste bon. Tout le monde s’applique… Il en va du 
Royaume.
Merci de continuer à prier pour une bonne conclusion de ce 34ème Chapitre général.
« Seigneur Dieu, source de toute vie, nous venons te confier notre congrégation et toutes ses activités. 
Puissions-nous expérimenter ton amour et ta présence dans notre vie, dans celle de nos frères et sœur 
en Eglise et dans le monde. Aide-nous à prendre conscience que ton Règne est proche en nous hâtant 
d’e devenir de vrais artisans. »

LE JOURNAL DU CHAPITRE
Le Règne de Dieu est tout proche.
Vivre et annoncer l’espérance de l’Evangile.
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« Points d’écoute »  
du Père Alberto

« Dans ces documents sur 
l’accompagnement du peuple de 
Dieu, un « verbe missionnaire » 
revient à propos de toutes les 
activités de l’Assomption : 
« accompagner ». 
Le Père d’Alzon était un 
évangélisateur, il voulait se faire 
tout à tous : « Je ne saurais trop 
vous répéter, mes chers frères, il 
faut que nous nous fassions tout 
à tous. Et c’est pourquoi il faut 
que nous nous efforcions d’entrer 
le plus possible en relation avec 
le peuple. Et c’est pourquoi aussi 
il me paraît que nous devons 
nous porter, par tous les efforts 
possibles, aux œuvres populaires. 
C’est par l’évangélisation des 
pauvres que l’évangélisation du 
monde a commencée. Soyons 
sous ce rapport fidèles à notre 
vocation. » (Ecrits Spirituels 163, 
3)

Gouvernance et organisation 
communautaire (V2)
« Pour devenir Vice-Province, la 
question n’est pas seulement : 
« Combien sont-ils ? » ou 
« Combien d’argent ont-ils ? » Le 
critère principal pour l’autonomie 
devient la capacité de développer 
le charisme. » - Père Jean-Paul 
Musangania, CIFA de Kinshasa (RD 
Congo).
« Formation, préparation à la 
mission, interdépendance… tout 
cela fait que nos rapports avec 
la Province d’Europe resteront 
bons voire deviendront meilleurs 
encore. » - Père Georges Houssou, 
Vicaire d’Afrique de l’Ouest.

Accompagner le peuple de Dieu 
(V1)
« Nous accompagnons mais nous 
nous laissons accompagner aussi 
par le peuple de Dieu, là où nous 
sommes. » - Père Marcelo Marciel, 
ancien Assistant général
« Au vu de l’investissement de la 
Congrégation dans les paroisses, 
pèlerinages et centres d’accueil… 
ces lieux doivent dire quelque 
chose à l’ensemble la congrégation. 
Ils sont des lieux de créativité qui 
vont chercher les personnes sans se 

contenter qu’elles viennent à nous. 
L’engagement en paroisse est une 
bonne chose mais pas il faut en 
exprimer son enjeu pour notre élan 
missionnaire. » - Père Dominique 
Greiner, rédacteur en chef à « La 
Croix », Paris.

Œuvres mobilisatrices (V2)
A ce stade, 9 œuvres mobilisatrices 
ont été proposées.
Le Chapitre insiste sur l’importance 
d’une évaluation de ce qui a été 
entrepris et sur une définition plus 
fine des œuvres mobilisatrices en 
lien avec le charisme et la mission 
de la Congrégation.

Caractère missionnaire de la 
Congrégation (V2)
Deux sujets ont été particulièrement 
abordés : l’expérience des CAFI et 
l‘encouragement de rencontres entre 
religieux africains et asiatiques.

Affaires économiques (V2)
L’économie a service du charisme et 
de la mission.

Jeunes et Vocations (V3 )

Education (V 2)



A la découverte des CIFA 
(Communautés Internationales de 

Formation Assomptionniste)

5 questions 
au Père Dominic Kamau Muturi 
Formateur à la CIFA de Nairobi, 
premier Conseiller de la Vice-

Province d’Afrique de l’Est

Qui êtes-vous ?
Je m’appelle Dominic Damau 
Mutur. J’ai 42 ans. Je suis né à 
Murang’a County, dans le diocèse 
de Murang, au Kenya, dans une 
famille d’agriculteurs qui s’occupe 
aussi de petit élevage. J’ai 7 sœurs 
et 6 frères.

En 2006, j’ai fait mon noviciat 
à Kizito House à Arusha, en 
Tanzanie. Et j’ai fait mes études 
de théologie à Tangasa College à 
Nairobi. J’ai été ordonné prêtre le 
14 août 2017.
Après une expérience de six ans 
en paroisse au Kenya, en Ouganda 
et en Tanzanie, j’ai été nommé 
formateur à Austin House à Arusha 
en Tanzanie et depuis 2022, 
je suis formateur à la CIFA de 
Nairobi.

Qu’est-ce que la CIFA de 
Nairobi ?
La CIFA de Nairobi, fondée 
en 2014, est aujourd’hui une 
maison de formation qui accueille 
21 jeunes religieux (16 frères 
étudiant la théologie, 2 étudiants 

l’anglais et 3 en études spéciales) 
de huit pays : Kenya, Ouganda, 
Tanzanie, Madagascar, Congo 
(RDC), Burkina, Nigeria et 
Cameroun, avec une équipe de 
trois formateurs : deux Congolais 
et moi, un Kenyan. A la rentrée 
prochaine, un formateur de 
Madagascar va nous rejoindre.

Pour toi, quelle est le point fort 
d’une CIFA ?
Elle réunit des religieux de 
différents pays, de différentes 
cultures, mais qui découvrent 
qu’ils ont un même but, 
l’avènement du Royaume et 
la construction d’un monde 
nouveau. En s’adaptant à un 
autre milieu, en se détachant 
peu à peu du leur, ils apprennent 
à dépasser les nationalismes 
et tribalismes. Ils s’ouvrent à 
d’autres réalités, deviennent 
plus souple, apprennent à vivre 
ensemble. Peu à peu, ils entrent 
dans une nouvelle culture, celle 
du  Royaume où il n’y a « ni Juif 
ni Grec » mais des frères qui 
cherchent ensemble le Christ.

As-tu eu une formation 
particulière ?
Je n’ai suivi aucune formation 
spécialisée particulière après 
mes études de philosophie 
et de théologie. L’expérience 
communautaire dans les maisons 
de formation à Austin House à 
Arusha et ici à Nairobi ainsi que 
l’expérience dans des cultures 
autres que la mienne m’ont 
préparé à cette responsabilité. Je 
suis actuellement une formation 
en ligne en management où 
j’apprends à être attentif aux 
ressources intérieures de chaque 
religieux et aux différences qui 
peuvent devenir richesse.

Une joie ?
Celle de voir des frères s’adapter 
à un nouvel environnement, 
adopter d’autres frères, grandir et 
se préparer à la construction d’un 
monde nouveau où Christ est Roi.

Témoignage du Père 
Joachim Mpozembizi 

Ssentongo

Curé de la paroisse saint Charles 
Lwanga de Kyabakadde en Ouganda, 
responsable de la pastorale 
vocationnelle et aumônier d’école. 
Il a 35 ans. Il est le plus jeune des 
capitulants.
Il a vécu à la CIFA de Kinshasa.

La CIFA est une école où des religieux 
assomptionnistes expérimentent 
et apprennent à vivre les vertus 
assomptionnistes fondamentales : 
aimer et être aimé.

La CIFA est aujourd'hui une 
nécessité pour l'Assomption. C’est 
une école adaptée pour apprendre 
notre caractère missionnaire comme 
assomptionnistes de notre temps. 
La CIFA permet aux religieux de se 
connaitre comme membres d'une 
même famille et d’apprendre non 
seulement à vivre ensemble mais aussi 
à travailler ensemble pour la mission 
de l'Église et de la Congrégation.

Je suis un pur et fier produit de la 
CIFA. Elle m’a permis d’apprendre 
des langues: le français et le lingala, 
de m’adapter à d’autres cultures, 
de faire l'expérience de l'Église du 
Christ en dehors de ma zone de 
confort. J'appelle toutes les religieux 
assomptionnistes, à aimer les CIFA, 
et j’encourage nos supérieurs majeurs 
à promouvoir les CIFA, en donnant 
la chance aux jeunes religieux en 
formation initiale de découvrir et de 
profiter de cette immense richesse 
assomptioniste.



Initiatives à connaître

Un parcours  pour mieux vivre 
l’interculturalité et une session.
Une équipe de religieux et de laïcs de l’Assomption a mis en ligne en 
2023 sur une plateforme, à l’initiative de l’Université Européenne de 
l’Assomption (UEA) et du P. Benoît Bigard, un MOOC (cours en ligne) 
pour aborder la réalité de l’interculturalité dans la Congrégation. 

Conduite notamment par le P. Vincent Leclercq (secrétaire général à la 
formation) l’équipe a préparé durant deux années une dizaine de modules 
à suivre en groupe avec un animateur.

En complément, une session de trois jours, du 6 au 8 octobre prochain, 
ouverte à tous, sera organisé chez les Petites Soeurs de l’Assomption, rue 
Viollet, à Paris. Sous le titre : «Comprendre l’autre, çà s’apprend». 

Un hommage au P. Bruno Chenu sera rendu le samedi 7 octobre avec un 
concert de Negro Spirituals.

Renseignements : robert.migliorini@assomption.org

Les Voyages d’intégration africaine (V.I.A)

Lancés en 2009 par les Assomptionnistes, en Afrique de l’Ouest, les 
Voyages d’intégration africaine ont pour objectif de transmettre à la jeunesse 
africaine l’idéal  d’une Afrique plurielle, intégrée et unie tant sur le plan 
religieux, culturel que politique. Ces voyages sont dits « d’intégration 
africaine » car la démarche est à la fois interculturelle, interreligieuse, 
éducative et panafricaine. Les objectifs principaux de ces voyages sont :

- Promouvoir l’intégration des peuples et des cultures

- Développer, chez les jeunes, une culture de la rencontre et du dialogue

- Sensibiliser les jeunes aux vertus de la diversité et du dialogue interculturel 
et interreligieux sur la base du paradigme d’une humanité plurielle où 
diversité et dialogue interculturel se renforcent mutuellement ;

- Renforcer la vision panafricaine de la jeunesse face aux problématiques du 
terrorisme, du fondamentalisme et de l’extrémisme religieux

- Renforcer les capacités des jeunes dans la consolidation de la paix, 
la prévention et la résolution des conflits à travers la promotion d’une 
éducation interculturelle et interreligieuse

Renseignements : sagadoujeanpaul@gmail.com

Hier l’ « Instrumentum Laboris » du 
Synode pour une Eglise synodale 
d’octobre prochain a été publié 
par le Saint-Siège. Il va sans 
aucun doute accompagner ces 
derniers jours de Chapitre sur des 
questions comme la gouvernance, 
la formation, le changement 
climatique, les migrants, la 
collaboration avec les laïcs, les 
abus, la manière d’annoncer et de 
vivre l’Evangile

« Dans une assemblée synodale, 
le Christ se rend présent et agit. 
(…) Ceux qui se rassemblent au 
nom du Christ écoutent sa Parole, 
s’écoutent les uns les autres, 
discernent dans la docilité à l’Esprit, 
proclament ce qu’ils ont entendu et 
reconnu comme une lumière pour 
le cheminement de l’Église. »

« Quelle est l’attitude avec laquelle 
nous abordons le monde ? 
Reconnaissons-nous ce qu’il a 
de bon et, en même temps, nous 
engageons-nous à dénoncer 
prophétiquement tout ce qui porte 
atteinte à la dignité des personnes, 
des communautés humaines et de 
la Création ? »



Programme 
MERCREDI 21 JUIN

Matinée

• Commission Formation
• Commission Justice et paix
• Votation de textes (Gouvernance et 
organisation communautaire, Jeunes 
et vocations, Affaires économiques, 
Education, Communication et 
continent numérique, Abus…)

Après-midi

• Alliance laïcs-religieux 
• Mission d’Orient
• Intervention du cardinal J.-M. 
Aveline

Soirée

Travail en Commissions

« Journal du Chapitre »
Equipe de rédaction : Bernard Holzer, Clément Löbel, Loredana Giannetti.
Photos : Dominique Tho, Clément Löbel et Didier Remiot.

POUR SUIVRE LES TRAVAUX DU CHAPITRE GENERAL

- Site de la Congrégation www.assumptio.org mis à jour par le Père Marcelo Marciel : <marcelomarciel1@gmail.com>

- Pages Facebook : Chapitre Général de l’Assomption

- Youtube : Augustiniani ab Assumptione

- Participez au « Courrier des lecteurs » dans ce « Journal du Chapitre » en posant des questions, en réagissant au travail 
des capitulants (bernardholzeraa@gmail.com) ou sur Facebook.

Premières impressions
Alors que le Chapitre entre dans ses derniers jours, des capitulants nous partagent leurs 
premières impressions

Père Ephrem Kapitula,  
premier Assistant de la 
Province d’Afrique

« A mon troisième Chapitre 
général, je vis une expérience 
unique, spéciale : le nombre 
considérable des primo-
capitulants, la place centrale 
de la prière, les couleurs de la 
modération ! Le nouveau Conseil 
général dénote des couleurs 
de l’Assomption : un Général 
africain et un Assistant malgache, 
vrai signe d’internationalité 
et d’interculturalité - signe de 
« basculement », la présence 
d'un accompagnateur, le Père 
Alberto Toutin (Supérieur 
général des Pères de Picpus)
Malgré la taille des défis, 
le climat est bon, synodal, 
signe de présence de l’Esprit 
Saint. Nous sommes passés 
de la méthode « Convictions 
– Constats – Orientations » à 
celle de « Proximité et signes 
du Royaume - Urgences du 
Royaume - Faire advenir le 
Royaume ». N’est-ce pas là une 
vraie dynamique de synodalité 
prônée par le pape François 
pour « faire germer des rêves, 
susciter des prophéties et 
des visions, faire fleurir des 
espérances… »

Père Roger Kasereka Syayipuma, 
curé à Goma (RD Congo)

« C’est depuis 2005 que je participe 
aux Chapitres généraux. Pour moi, le 
Chapitre général est un « kairos » (un 
temps favorable) pour rendre grâce au 
Seigneur pour notre vocation et notre 
mission de vivre et travailler ensemble 
pour l’ART à la suite du Christ. C’est un 
« kairos » pour évaluer l’action de l’Esprit 
de Dieu dans nos vies, et pour rêver  et 
discerner ensemble sous l’impulsion du 
même Esprit les appels du monde pour 
mieux vire notre charisme comme don à 
l’Eglise universelle, don partagé avec les 
laïcs à la suite du P. d’Alzon. »


